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 Социальное партнерство и взаимодействие с 
администрацией школы. 

 Заключение коллективного договора в интересах 
работников. 

 Участие в решении вопросов защиты профессиональных 
интересов членов профсоюзной организации. 

 Контроль за созданием безопасных условий и охраны 
труда. 

 Работа с ветеранами педагогического труда.  
 Создание благоприятного психологического климата в 

профессиональном коллективе. 
 Информационная деятельность. 
 Оздоровительная и культурно-массовая работа. 



Член профсоюза имеет права на: 

 

 Получение бесплатной юридической помощи при 

защите в суде по вопросам трудового права и 

пенсионным вопросам. 

 Получение материальной помощи. 

 Получение льготной путевки для детей в 

загородный оздоровительный лагерь.   

 Получение льготной путевки в санатории. 

 Проведение совместного досуга (вечеров отдыха, 

коллективное посещение театров, кинотеатров) 

 Все это помогает нам лучше узнать друг друга, стать 

ближе, а значит, сильнее. 







1% - из  фонда  заработной  платы  = 100% 
 

 
 

 

 22% -  в реском профсоюзов (согласно положению)  

 78% -  профсоюзная организация Кировского-Московского р-на 

 15% -  на лицевые счета первичных организаций 

 25% -  фонд социальной защиты 

 8% - на профсоюзные активы (выезд на природу, материальная 

помощь, корпоративы, путѐвки) 

 15% - на районные мероприятия  (конференции, юбилеи 

руководителей, профессиональные конкурсы: «Учитель года», 

«Классный руководитель») 

 5% - Совет ветеранов 

 10% - на содержание аппарата 













Совершенствование качества 
преподавания в Республике Татарстан 

Преобразования обучения для XXI века 




